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臺中市神岡區公所 111年度工作計畫提要 
                                                             中華民國 111年 1月至 12月 

前言： 

    區政乃創造民眾感動氛圍及守護民眾幸福之根本，區政之推

展首重民意，並建立表達及反映管道，因應民眾多元及複雜的需

求，提供更完善便民的服務及不斷創新與革新，展現卓越服務品

質。未來除了執行市府建設神岡區的各項政策，實現市長對神岡

區的政見與承諾，督促區公所同仁積極、效率、專業、親切、同

理心做好為民服務工作外，更要結合地方特色，由小而大，循序

漸進用心打造神岡區發展藍圖，本所訂定 111 年度施政目標與重

點如下： 

壹、 民政課： 

一、 健全強化村里基層組織。 

二、 配合辦理各項選舉事務。 

三、 端正禮俗改變社會風氣。 

四、 改善民間祭典。 

五、 輔導寺廟發揮宗教功能。 

六、 辦理祭祀公業業務。 

七、 辦理客家及原住民各項業務。 

八、 加強民防組織與訓練，強化防護設施，保障民眾安全。 

九、 強化民防戰備配合各項防空及軍事演習。 

十、 辦理區級災害防救各項業務。 
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十一、 貫徹三合一協調會報指示發揮協調功能。 

十二、 加強輔導各里守望相助執行。 

十三、 里活動中心興建與維護並加強區里民活動中心經營

管理。 

十四、 辦理國民教育、社會教育、國民體育各項業務。 

十五、 辦理各項環境衛生宣導業務。 

十六、 辦理民政、環保志工各項業務。 

十七、 辦理愛鄰守護計畫各項業務。 

十八、 辦理區政管理系統登錄、追蹤及管控。 

十九、 加強調解委員會功能。 

貳、 社會課： 

一、 辦理低收入戶、中低收入戶、中低老人、身心障礙者、

婦幼及急難救助等各項社會福利政策。 

二、 辦理模範母親、父親、孝行楷模及金婚鑽石婚表揚活動。 

三、 辦理全民健康保險及國民年金保險業務。 

四、 辦理社區發展業務並輔導各社區發展工作，接受上級政

府評鑑爭取佳績。 

五、 辦理長青學苑，提昇長者福利服務。 

參、 農業及建設課： 

一、 辦理農林漁牧、農業推廣協助、糧食及農產運銷、農情

調查、水土保持。 

二、 公共建設及區里民活動中心興建。 

三、 辦理地政、水利及公寓大廈業務。 

四、 違章建築查報作業。 
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五、 協辦動物防疫檢疫業務。 

六、 工商財稅業務及其他有關基層農政及經濟建設事項。 

肆、 公用課： 

一、 辦理社區環境改造、綠美化、公園綠地、園道、路燈管

理維護。 

二、 交通〈標誌、標線及反射鏡〉設施改善及其他有關公用

事業事項。 

三、 停車場管理維護業務。 

四、 本區申裝自來水用戶設備外線部分費用補助審查作業。 

五、 本區行道樹等修剪作業。 

六、 道路挖掘及臨時性路權申請業務。 

七、 臺中市雙十公車「市民限定」交通卡綁卡業務。 

伍、 人文課： 

一、 辦理及齡男子兵籍調查工作。 

二、 辦理各年次役男徵兵檢查工作。 

三、 辦理各年次役男軍種抽籤工作。 

四、 辦理各年次役男徵集入營工作。 

五、 辦理後備軍人及替代役備役管理工作。 

六、 辦理服兵役役男家屬生活扶助。 

七、 辦理服兵役役男及其家屬急難慰助金發放。 

八、 辦理家庭因素替代役服勤單位管理工作。 

九、 辦理文化藝術、慶典紀念節日、觀光宣導等活動。 

十、 辦理軍民聯歡及勞軍事項。 
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陸、 人事室： 

一、 推行人事公開，貫徹陞遷甄審。 

二、 落實考核獎懲與差勤管理。 

三、 推動核心價值、組織學習、專書閱讀及數位學習，鼓勵

同仁進修並加強專業知能。 

四、 推動員工協助方案活動，以紓緩員工身心壓力，提升工

作效能，促進健康職場文化。 

五、 執行退撫政策，促進新陳代謝。 

柒、 政風室： 

一、 定期舉辦本所廉政會報，促進廉能政風。 

二、 執行上級交辦專案業務清查（稽核），追蹤缺失改善。 

三、 訂定業務防弊措施，落實執行。 

四、 加強辦理公務機密及機關安全維護作為。 

五、 鼓勵民眾檢舉不法，執行政風查處。 

捌、 會計室： 

一、 依據各單位施政計畫，掌握重點，核實編製年度預算、

決算。 

二、 收集相關法令、健全會計制度、加強內部審核。 

三、 加強辦理調查業務，充實基本統計資料，配合辦理各項

調查。 

玖、 秘書室： 

一、 辦理公款管理、員工薪資及各項費用之發放。 

二、 積極推動研考發展及創新。 
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三、 加強為民服務工作，擴大服務範圍，提高服務品質。 

四、 貫徹執行管制考核措施，強化列管計畫效益評估，擴大

管考功能。 

五、 推動辦公室行政資訊電腦化。 

六、 加強新聞聯繫，重視輿情及政令宣導。 

七、 健全法制業務，充實法令資料，辦理國家賠償案件。 

八、 召開區務會報促進協調，以集思廣益推展區政。 

九、 加強辦公廳舍、機具、車輛等財產管理及維護。 

十、 充實設備及各項庶務之辦理。 

壹拾、 為民服務措施： 

一、 實施中午不打烊，方便民眾洽公，提升服務效能。 

二、 本所除服務臺設有民眾意見箱外，另於粉絲專頁（FB）

管道供民眾反映意見，並由專人列管辦理。 

壹拾壹、 創新作為： 

    同理心關懷弱勢家庭活動計畫：本計畫是為關懷本區轄

內中低收入戶等弱勢家庭，於特定年節前夕舉辦送愛心活

動，本活動結合政府及民間資源發放物資及獨居老人居家環

境清潔整理，並進行相關社會福利政策宣導活動，藉由多元

的活動設計，讓公權力行為的展現更具內涵與效益。 
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臺中市神岡區公所一一一年度工作計畫與預算配合對照表 

                                               單位：仟元 

類 項 

預 算 來 源 及 金 額 

合 計 備 考 主 要 預 算 配 合 預 算 

市 府 預 算 補 助 預 算 

全 

年 

預 

算 

一、 行政管理 61,803 0 61,803  

二、民政業務 41,588 0 41,588 
含收支併列

25仟元 

三、經建業務 1,782 0 1,782  

四、人文業務 1,129 0 1,129  

五、農林管理業務 1,901 0 1,901  

六、一般建築及設備 27,767 0 27,767  

七、社會福利 26,327 0 26,327 
含收支併列

549仟元 

另編列第一預備金：350仟元，共計：162,647仟元（以上未含追加減預算） 
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臺中市神岡區公所一一一年度工作計畫      

計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

自
治
行
政 

民
政
業
務 

健全強化里

基層組織功

能 

1. 健全里基層組織業務： 

(1) 訂定各里年度計畫。 

(2) 依照「臺中市里鄰組職及里鄰長服務要

點」及「臺中市里幹事服勤及工作考核要

點」加強辦理訓練及考核。 

(3) 舉辦里鄰長業務研習，增進里鄰長了解相

關業務，以利推行基層自治業務。 

2. 定期召開里民大會及各項會議： 

(1) 每年定期召開 1次里民大會，必要時得召

開臨時里民大會，加強地方民眾聯繫及反

映需求，以建全地方發展。 

(2) 每六個月召開「擴大區務會報」，陳報有

關建議事項。 

(3) 每二個月召開里長業務會報及每月召開

里幹事工作會報，以加強業務聯繫，推行

里各項建設及提昇為民服務績效。 

3. 里活動中心興建並加強里活動中心經營管

理，以提供區民正當休閒娛樂集會場所及舉辦

各項藝文活動。 

市款 

4,158萬

8,000元，

收支併列

25萬元 

另有

資本

門

2303

萬

8,000

元 

配合辦理各

項選舉事務 

1. 依據公職人員選舉罷免法辦理各項選舉。 

2. 加強端正選風宣導工作。 

端正禮俗改

變社會風氣 

1. 加強宣導。 

2. 培養守法守紀習慣，推廣正當活動。 

宗
教
禮
俗 

改善民間祭

典 

1. 加強宣導統一拜拜，一爐一香。 

2. 輔導寺廟辦理公益事業。 

3. 建立純淨宗教信仰。 

4. 宣導減少紙錢量及統一集中燃燒紙錢。 

輔導寺廟發

揮宗教功能 

1. 輔導寺廟正常活動。 

2. 輔導寺廟定期召開會議。 

3. 樹立純正宗教信仰。 

4. 發揮宗教功能。 

辦理祭祀公

業業務 

1. 辦理祭祀公業。 

2. 輔導各祭祀公業財產清查。 

3. 輔導各祭祀公業變更登記祭祀公業法人。 
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計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

  

原
住
民 

辦理原住民

各項業務 

1. 辦理各項原住民福利事項。 

2. 輔導轄內原住民申請各項福利。 

  

客
家 

辦理客家各

項業務 
辦理各項客家業務。 

全
年
預
算 

自
治
行
政 

民
防 

加強民防組

織與訓練，強

化 防 護 設

施，保障民眾

安全。 

1. 配合各種集會加強民防教育使民眾對民防有

正確認識。 

2. 製作及印製民防固定宣傳標語，提高民防警

覺。 

3. 加強異動管理確實校正轉錄名冊。 

4. 支援演習熟諳勤務。 

強化民防戰

備配合各項

防空軍事演

習 

實施民防團常年訓練演習防時適應作戰配合。 

加強宣導肅

清煙毒、推行

防火宣導。 

1. 防火宣導。 

2. 加強天然災害防範及防災會報成立。 

加強防空警

報消防設施 

加強警報器材維護，隨時確保堪用，以收警報功

效。 

貫徹協調會

報指示發揮

協調功能 

1. 依照會報編組，執行任務。 

2. 完成村里動員協調會報組織。 

3. 發揮統合戰力支援軍事作戰。 

加強物資經

濟調查 

1. 依據戰時需要配合地方實情訂定緊急部署計

畫。 

2. 主動協調調查妥管作戰物資以應戰時需要。 

加強防範犯

罪宣導 

配合警政戰位加強宣導以減少犯罪之產生，增進

社會安定。 

加強推行守

望相助 

1. 輔導社區守望相助隊轉型為里守望相助隊。 

2. 輔導守望相助隊各項業務。 

3. 成立里守望相助執行會報。 

4. 輔導各里守望相助隊成立推行委員會。 

5. 組成督導小組按責任分區定期派員督導里守

望相助隊。 

6. 辦理里守望相助隊慰問。 
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計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

辦理國民教

育各項業務 

1. 協助國中小學中輟生之復學。 

2. 國中小學學區之劃分。 

3. 學齡兒童入學調查名冊通知及分送。 

4. 國中小學畢業生獎品分發。 

5. 辦理強迫入學委員之研習及經驗分享。 

辦理國民體

育各項業務 

1. 辦理市運各項參賽業務。 

2. 配合中小學聯合運動會工作。 

3. 協辦區內各單項運動競賽工作。 

辦理社會教

育各項業務 
配合各項社會教育推行。 

  全
年
預
算 

自
治
行
政 

 

環境衛生宣

導 

1. 消除髒亂工作策劃執行督導。 
2. 協辦環境衛生各項業務及宣導。 
3. 溪洲圾垃場回饋金補助各項計畫之陳核及發

包執行、經費核銷作業。 
4. 后里垃圾焚化場回饋金計畫之陳核及發包執

行、經費核銷作業。 

加強調解委

員會功能 
辦理各項調解業務。 

其他民政業

務 

1. 區政管理系統之登錄追蹤、管制及結案。 

2. 重要路口監視器之維護。 

3. 志工業務之辦理。 

愛鄰守護業

務 
協辦愛鄰守護計畫各項業務之推動及執行。 
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計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

社
會
福
利 

社
會
救
助 

照顧弱勢族

群，予以適當

照顧，以安定

社會 

1. 低收入戶調查、生活津貼補助。 

2. 中低收入戶調查。 

3. 中低收入老人調查補助發放生活津貼。 

4. 馬上關懷、急難救助。 

5. 身心障礙者生活津貼補助金及各項身心障礙

福利服務工作。 

6. 弱勢經濟兒童及少年、特殊境遇、弱勢家庭補

助。 

7. 育兒津貼審查與發放。 

8. 辦理弱勢家庭救助及關懷活動。 

9. 發放 65歲以上長者重陽節禮金。 

市款 

2,550萬

5,000元 

收支對列 

44萬 9,000

元  

社
區
發
展
業
務 

結合社區資

源，以健全社

區發展及維

護 

1. 各社區活動中心修繕。 

2. 各社區活動中心建物安全檢查。 

3. 各社區活動中心消防安全檢查。 

4. 各社區活動中心公共意外險及火險。 

5. 各社區發展協會辦理老人活動。 

6. 社區發展協會觀摩活動。 

市款 

82萬 2,000

元 

收支對列 

8萬元 

 

 

 

 

 

計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

農
業
及
建
設 

農
業
及
建
設
課 

健全都市計

畫發展 

按人民申請案件之先後順序，依所附地籍圖資料

詳加核對都市計畫圖及地籍、繪圖相符後證明

之。 

土地使用分

區證照費歲

入 

15萬 5,000

元 

 

核發農業用

地作農業使

用證明書。 

依據農地承受人申請後，由地政、建管、農業等

會勘小組實地調查，依法核發。 

農業使用證

明費歲入 

14萬 5,000

元 

申請農業設

施規費歲入

5,000元 

農舍之竣工

圖、建造執

照及使用執

照補發費

3,000元 
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計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

辦理水旱田

利用調整計

畫。 

加強宣導水旱田利用調整政策，以紓解稻米生產

過剩之壓力。 
  

協助畜產推

廣、環境衛生

指導工作、疾

病防疫及診

療。 

協助養畜戶辦理合法登記，加強及落實防疫宣

導，以減低疫情發生。 
  

房屋建築及

設備費 
辦理庄後里市民活動中心興建工程。 

臺中市政府

民政局區里

建設服務經

費新臺幣新

臺幣 1,733

萬 2,000元 

本所

民政

課移

辦之

工程

項目 

基層土木設

施維護。 

道路及其附屬設施養護管理： 

1、雨水下水道及排水溝渠改善清疏。 

2、小型橋樑、箱涵、涵洞修建。 

3、道路改善。 

4、駁坎、臺階、護坡、欄杆整修。 

臺中市政府

建設局代辦

費新臺幣

885萬元 

臺中

市政

府建

設局

委辦 

加強基層建

設均衡區域

發展及工程

維護。 

辦理各里公共設施興建、改善各項建設工程。 

臺中市政府

環境保護局

后里垃圾資

源回收廠回

饋金 

288萬

7,000元 

本所

民政

課移

辦之

工程

項目 

辦理豐洲里、溪洲里及新庄里各項公共設施興

建、改善。 

臺中市政府

環境保護局

垃圾衛生掩

埋場回饋金

61萬 9,000

元 
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計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

區里小型工程。 

臺中市政府

民政局區里

建設服務經

費 新 臺 幣

189 萬

3,000元 

小型建設工程。 

臺中市政府

民政局區里

建設服務經

費新臺幣

100萬元 

辦理圳堵里、圳前里、新庄里公共設施之興建及

維護改善工程。 

臺中市生命

禮儀管理處

殯葬設施回

饋金 

30萬 7,000

元 

臺中市政府

水利局委辦

項目 

1. 111 年度神岡區災害搶修搶險工程(含防汛沙

包) (開口契約) 

2. 神岡區 111 年度水土保持小型工程及農路維

護工程(開口契約) 

3. 神岡區 111年度中小排、雨水下水道及各級排

水路等改善維護工程(開口契約) 

1.新臺幣

210萬元 

2.新臺幣

100萬元 

3.新臺幣

198萬元 

臺中

市政

府水

利局

委辦 

 

 

 

 

計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

經
建
業
務 

公
共
事
業 

辦理社區環

境改造、綠美

化、公園綠

地、行道樹等

設施及環境

管理維護 

1.辦理轄區內髒亂點環境綠美化改善。 

2.公園、景觀綠地環境清潔維護、設施之認養借

用、督導等事項。 

市府建設局

代辦費 

472萬

7,394元。 

市府水利局

代辦費 

2萬 5,200

元。 

美化綠化防

治公害衛生
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計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

社區環境改

造 

僱用工班人員 5名，以辦理公園、廣場、行道樹、

園道及綠地等設施環境清潔維護工作與緊急、突

發狀況之維修事項。 

經費 6萬

1,000元。 

空地綠美化

維護經費

66萬 8,000

元。 

路樹補移植

及行道樹修

剪維護費

30萬元。 

 

公園綠地 

園道清潔維

護管理 
本區潭雅神綠園道清潔維護。 

市府觀光旅

遊局代辦費

24萬元。 

 

道路挖掘管

理及臨時性

道路申請 

辦理轄區內各管線開挖申請及臨時性道路申請

路權核定事宜。 

  

路燈管理 

1. 道路照明用路燈檢測。 

2. 燈泡及零件線材更換。 

3. 燈罩清潔。 

4. 零星增設。 

市府建設局

代辦費 

250萬元 

 

交通設施管

理 
標誌、標線及反射鏡設置及修復。 

市款 

300萬元 

 

公有停車場

維護管理 
清潔維護工作及其維修事項。 

市府交通局

代辦費 

34萬 1,600

元 

 

 

 

 

 

 

計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

人
文
業
務 

人
文
業
務 

辦理徵兵及

齡男子身家

調查、徵兵檢

查、複檢、抽

籤、徵集、入

1. 由戶政事務所提供資訊轉錄。 

2. 排定調查日期逕寄徵兵調查通知書通知役男

依日期填妥相關資料，前來公所接受調查或請

役男逕上民政局網站填寫調查，及請里幹事實

地赴徵兵及齡男子住處，據實記載各項資料，

俾為徵兵檢查依據。 

市款 

32萬元 
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計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

營、補充兵、

申請緩徵、延

徵、免、禁役

申請、役男異

動管理及現

役軍人登記 

3. 確實通知受檢役男按時、地赴檢。 

4. 依據國軍配賦表、體位、教育程度科系抽籤。 

5. 依照市府徵集配賦規定及籤號名冊順序填發

徵集令，並邀請區長親自主持入營歡送座談

會，致贈手提包〈背包〉、電話卡後，派員護

送入營交接。 

6. 凡役男因須負家庭主要生計，不能維持最低生

活者，或符合有關條件者，分別通知申請服補

充兵，並調查審核簽具意見後，函報市府。 

7. 辦理符合延期徵集事故表條件申請延期徵集。 

8. 辦理常備兵役男因家庭因素提前退伍。 

9. 受理免役體位役男補發免役證明書。 

10. 受理判處 5 年以上有期徒刑者及執行有期徒

刑在監合計滿 3年者役男禁役申請。 

11. 列管役男異動時及時與之聯繫，列除額主動

移資管理。 

12. 凡志願役考軍、警學校學生，依據通報建立

兵籍資料，函報有關學校，並登記備查。 

辦理替代役

申請、抽籤徵

集輸送、替代

役徵召、異動

管理及家庭

因素替代役

服勤管理等

各項作業 

1. 定期受理常備兵申請改服家因替代役。 

2. 家庭及宗教因素隨時可申請改服替代役。 

3. 辦理替代役男入營、家況調查及抽籤輸送等作

業。 

4. 役籍管理。 

5. 替代役役男折抵役期作業。 

6. 替代役役男服勤管理。 

7. 替代役役男提前退役申請。 

8. 替代役役男轉調服勤單位申請。 

9. 辦理替代備役役男演訓召集等事宜。 

10. 全民國防教育宣導。 

市款 

12萬元 

 

辦理軍事勤

務隊編組管

理、召集、役

政人員訓練。 

1. 補發國民兵證明書，隨到隨辦。 

2. 依照市府調訓計畫，選派參加專業訓練，並隨

時考核其品德、操守、研修業務法令，增進業

務績效，接受有關單位輔導、考核。 

市款 

1萬 7,000

元 
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計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

人
文
業
務 

人
文
業
務 

辦理後備軍

人線上歸鄉

報到通報、異

動管理、受理

緩召、儘後召

集、轉、免、

禁、除役之申

請及清查作

業，並接受業

務考核。 

1. 辦理後備軍人線上歸鄉報到通報列管，繕照列

管通報表函報市府與後備指揮部。 

2. 加強異動管理，掌握動態，使列管資料正確，

以利動員實施。 

3. 辦理後備軍人轉、免、回、除、禁役作業資料

校正、註記。 

4. 辦理後備軍人列管資料清查、事故處理，與市

政府、後備指揮部相互核對列管資料，使各項

資料正確，管額一致，並接受上級單位之業務

輔導及績效考核。 

5. 加強後備軍人輔導就業，發給就業須知，並利

用里民大會廣為宣傳。 

市款 

2萬 2,000

元 

 

辦理貧困徵

屬 生 活 扶

助、免(減)

費就醫及各

項慰助、軍人

權 益 之 維

護、兵役宣傳

及役男各項

生活扶助暨

家屬急難救

助及服務聯

繫 

1. 依據梯次徵召入營徵屬逐一家況調查，據實審

核貧困等級，區分甲、乙、丙級及不列級。 

2. 依規定凡列級徵屬，役男徵集服役達 1個月以

上者，依核列等級，按其役期長短發給一次安

家費及春節、端午、中秋等三節生活扶助金；

接受常備兵役軍事訓練達 2個月者，依核列等

級，發給一次安家費。 

3. 隨時辦理各項補助(生活、生育、喪葬、特別

救濟、慶弔儀金等)。 

4. 在營死亡之役男，轉發內政部或市長慰問金。 

5. 經核定殘等身障人員於領卹期間，家況發生困

頓時，隨時受理申請核予特別救濟。 

6. 服兵役役男家屬如遇災害急難，得隨時提出申

請。 

7. 赴營區探視入營新兵。 

8. 服兵役役男家屬如有請託及法律問題，隨時服

務。 

市款 

4萬元 

 

加強戶役政

電腦資訊運

轉作業及維

護管理 

1. 按編、徵、勤、管各部門之業務需要，加強建

檔。 

2. 辦理定期保養契約及器材損耗換補，以維正常

傳輸。 

市款 

9萬元 

 

辦理人文活

動 

1. 辦理文化藝術。 

2. 辦理慶典活動。 

3. 辦理觀光宣導。 

4. 辦理其他交辦事項。 

市款 

52萬元 
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計畫名稱 計畫目標 

 
實施要點 

經費來源及

金額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

行
政
業
務 

人
事
業
務 

推動核心價

值 組 織 學

習、提倡專書

閱讀及鼓勵

同仁進修、加

強 專 業 技

能、培養多元

興趣 

1. 辦理推動核心價值之宣導、訓練。 

2. 規劃辦理專書閱讀活動。 

3. 鼓勵同仁參加與其業務相關之研習。 

4. 聘請專家學者，辦理專題演講及相關專業訓

練，以充實本職學能並拓展新知領域。 

5. 型塑互助、關懷之工作環境與組織文化。 

市款 

9萬元 

 

辦理員工協

助 方 案 活

動，以紓緩員

工 身 心 壓

力，提升工作

效能，促進健

康職場文化 

1. 多元宣導員工協助服務內容。 

2. 成立員工關懷小組。 

3. 培訓機關關懷員，散播活力，主動關懷。 

4. 辦理工作、生活、健康、組織及管理等面向之

訓練，提升同仁心理健康與自我管理之知能。 

5. 提供同仁符合需求之服務措施。 

6. 鼓勵同仁定期健康檢查。 

市款 

15萬 4,000

元 

 

辦理各項文

康休閒、藝文

及員工聯誼

活動等增進

同仁情誼、提

升工作效率 

1. 辦理各項文康休閒活動，以增進身心健康。 

2. 辦理各項員工聯誼活動，以增進同仁情誼。 

3. 辦理員工慶生活動，以凝聚向心力。 

4. 辦理退休歡送活動，感念退休同仁的奉獻。 

市款 

11萬 2,000

元 

 

辦理人事業

務、政策及計

畫推動 

1. 刻製職名章及業務用章。 

2. 編製人事福利相關表件。 

3. 辦理有關人事資料製作、紀錄及存放業務。 

4. 宣導各項新修訂之人事法規。 

5. 辦理人事政策推廣及其他相關業務。 

6. 辦理各項人事會議。 

市款 

15萬 7,520

元 

 

加強人事電

腦資訊設備

及人事法規

更新維護管

理 

1. 購置新修訂人事法規書籍。 

2. 購置人事業務相關刊物。 

3. 更新及維護相關人事管理軟硬體設備。 

市款 

3萬 2,480 

元 

 

加強執行退

撫政策，促進

新陳代謝 

致發春、端午、中秋等 3節慰問金，並退休人員

及撫卹人員遺族保持適當聯繫。 

市款 

編列於一般

業務 12萬

元 
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計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金 額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

政
風
業
務 

政
風
宣
導 

加強政風案

例 法 紀 宣

導。 

配合本所各項會議及活動辦理。 

市款 

12萬 4,000

元 

 

加強公務員

廉政倫理規

範宣導。 

配合本所各項會議及活動辦理。 

加強請託關

登錄說宣導。 
配合本所各項會議及活動辦理。 

          

廉
政
作
為 

召開廉政會

報會議 

1. 參酌本所近期政風狀況工作需要，研訂會議主

題。 

2. 會請提案及提會報告資料。 

3. 簽辦、審查會議資料並函發開會通知。 

4. 召開會議作成紀錄，並追蹤管制會議執行情

形。 

推動公所興

利除弊業務 

針對本所業務研訂稽核計畫，作有系統之書面稽

核並輔以實地勘查、參考相關資料，彙整綜整研

析後提出稽核報告及興革建議，簽報區長移業務

單位參考。 

公
務
機
密
維
護 

辦理公務機

密維護檢查 
依規定落實執行檢查事項，協調改進發現缺失。 

辦理公務機

密維護宣導 
定期及不定期實施公務機密維護宣導。 

機
關
安
全
維
護 

策訂及推行

各項安全維

護計畫與措

施 

1. 適時召開安全維護會報，協調相關課室加強安

全維護措施、功能。 

2. 實施定期及不定期機關安全維護檢查，協調改

進缺失，防範危害破壞事件發生。 

3. 舉辦員工安全維護演練或講習。 

辦理機關安

全維護宣導 

定期及不定期實施機關安全維護宣導，強化員工

機關安全維護意識。 
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計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金 額 
備考 

類 項 目 

政
風
業
務 

查
處
作
為 

遇有區長或

上級交辦、民

代或媒體提

出、一般民眾

或來往廠商

等檢舉本所

不 法 情 事

時，進行查處

作為 

1. 調閱相關業務紀錄、資料進行研析。 

2. 實地查證： 

(1) 針對疑點進行實地勘查、比對。 

(2) 加強相關事證查察，並訪談針對相關人

員。 

3. 調查結果處理： 

調查結果簽陳區長，無違法者，婉復陳情人澄

清結案；有犯罪實證者函報臺中市政府政風處

移送偵辦，未達刑事不法但具行政違失者簽請

行政處分。 

  

 

計畫名稱 
計畫目標 實施要點 

經費來源及

金 額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

行
政
管
理 

會
計
業
務 

依據各單位

施政計畫，掌

握重點，核實

編製年度預

算、決算 

依法編審 111 年度本所追加減預算、111 年度單

位預算、編製 110年度單位決算。 

市款 

5萬元 

 

收集相關法

令、健全會計

制度、加強內

部審核 

加強內部審核及加快公款支付流程，依據「普通

公務單位會計制度之一致規定」處理收支事項並

按月編送會計月報備查。 

市款 

5萬 6,000

元 

 

加強辦理調

查業務，充實

基本統計資

料，配合辦理

各項調查 

依據統計法及本所公務統計方案，登記並保存各

單位會送表報，積極配合上級機關交辦各項調

查，並限期完成。 

市款 

3萬 5,000

元 
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計畫名稱 

計畫目標 實施要點 
經費來源及

金 額 
備考 

類 項 目 

全
年
預
算 

行
政
管
理 

一
般
業
務 

公款管理 

1. 發放員工薪津：造冊、簽撥保險費等各項有關

事項之處理。 

2. 零用金、代辦經費、現金(收入)等備查簿之登

帳。 

市款 

843萬

2,000元 

 

積極推動研

究 發 展 工

作，促進區政

建設 

1. 鼓勵在職人員從事研究發展。 

2. 蒐集各項施政資料，予以分析供施政參考。 

3. 定期召開主管會議，做好橫向聯繫及促進意見

溝通。 

4. 以創新、實際規劃年度施政計畫。 

5. 編撰施政報告及彙整各單位工作報告。 

加強推行為

民 服 務 工

作，提高服務

品質 

1. 指派專人擔任服務臺人員，親切指引民眾洽

公。 

2. 推行奉茶服務，提升服務品質。 

3. 加強電話禮貌，注重服務態度。 

4. 適時更新網站內容，讓民眾明瞭服務內容與活

動訊息。 

5. 人民陳情案件編號登記列管並協調各承辦人

於期限內處理完成。 

執行革新管

制 考 核 措

施，強化管考

功能 

1. 公文收發及印信使用管理。 

2. 重要案件實施管制、追蹤及考核。 

3. 加強公文查催，按月彙報公文處理報表，逾期

公文依規請承辦單位填寫說明，另予分析辦理

相關改進或議處事宜。 

4. 加強檔案管理及應用作業。 

 

 

 

 

 


